
COMUNE DI TORREBELVICINO
Provincia di Vicenza

DETERMINAZIONE N. 455
Data di registrazione 08/10/2026

Oggetto:

DETERMINA  A  CONTRARRE  FINALIZZATA  AD  ACQUISIRE 
MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  A  PARTECIPARE  ALLA  PROCEDURA 
NEGOZIATA  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  TESORERIA  DEL 
COMUNE  DI  TORREBELVICINO  DAL  01/01/2027  AL  31/12/2031 
PROROGABILE  PER  UN  (1)  ULTERIORE  ANNO  ALLE  MEDESIME 
CONDIZIONI CONTRATTUALI. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FI

Premesso che:
• il contratto di servizio di tesoreria comunale è in scadenza il 31/12/2026;
• la  legge  del  30  luglio  2004,  n.  191  impone  alle  amministrazioni  pubbliche  di  ricorrere  alle 

convenzioni stipulate da Consip S.p.A. - società affidataria dell'assistenza nella pianificazione e nel 
monitoraggio dei bisogni di beni e servizi per conto del Ministero dell'Economia e delle Finanze e  
delle altre Pubbliche Amministrazioni ex art. 26 della legge 448/1999 - per l’acquisizione di beni e 
servizi, ovvero di utilizzare i  parametri  prezzo-qualità in esse contenuti come limite massimo di 
spesa;

• che l'art. 7, comma 2, della legge 6 luglio 2012, n. 94, di conversione in legge, con modificazioni,  
del d.l. 7 maggio 2012, n. 52, recante disposizioni urgenti in materia di razionalizzazione della spesa  
pubblica, obbliga i Comuni a fare ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, 
ovvero, ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. 207/2010 per gli acquisti 
di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario;

Verificato che il servizio in oggetto è presente sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

Preso atto che la tipologia del servizio in oggetto non risulta ricompresa nelle convenzioni attive di Consip 
S.p.A.;

Constatato  che,  da  un’attività  istruttoria  preventiva,  è  stata  accertata  l’assenza  di  un  interesse 
transfrontaliero certo di cui all’art. 48, c. 2 del D.Lgs. n. 36/2023;

Richiamati i principi generali in tema di contratti pubblici di cui al Libro I, Parte I, Titolo I del D.Lgs. n. 
36/2023, Codice dei Contratti Pubblici;

Visto che per il  procedimento indicato in oggetto è stato designando quale responsabile del  progetto la 
Responsabile dell'Area Finanziaria Roso Rag. Mirella, ai sensi dell'art. 15 del decreto legislativo n. 36 del  
31.03.2023“ Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, 
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici.” come da decreto sindacale n. 22 del 30/12/2024;
Accertato che:
- l’art. 114 del decreto legislativo n. 36 del 31.03.2023 prevede di nominare un direttore di esecuzione della 
fornitura;
- il direttore dell'esecuzione coincide con la figura del Responsabile Unico di Progetto Roso Rag. Mirella.
Ritenuto di procedere ad una indagine di mercato, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 2 all. II1 
al suddetto decreto;
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Preso atto che si procederà ad avviare una procedura ad evidenza pubblica che verrà svolta tramite indagine 
di  mercato  volta  ad acquisire  manifestazione di  interesse  con conseguente  attivazione  di  una procedura 
negoziata su piattaforma digitale Acquisti in Rete – MEPA;

Visto che è stato redatta la seguente documentazione:
- Convenzione relativa al Servizio di Tesoreria Comunale approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 
47 del 28/09/2026;
- avviso di manifestazione d’interesse;
-  il  modello  di  manifestazione  d’interesse  che  gli  operatori  dovranno  consegnare  al  Comune  di 
Torrebelvicino;

Visto il Regolamento Comunale dei Contratti di lavori, servizi, forniture sotto soglia comunitaria approvato 
con deliberazione consiliare n. 46 del 28/11/2022 – art. 5;

Dato Atto della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art. 1 della 21 giugno 
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Visto il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 11/2025 del 31.01.2025;

Visto il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con DPR 16 aprile 3013 n. 62;

Accertato che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione da parte dei soggetti 
che hanno curato l’istruttoria e la adozione del presente atto di riferimento alle disposizioni di cui all’art. 7  
del DPR 16 aprile 2013 n. 62;

Dato atto della regolarità e correttezza del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000;

Richiamato l’art. 107 del D. Lgs. Del 18 agosto 2000, n. 267, con il quale si attribuiscono ai dirigenti i 
compiti e le funzioni per l’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con atti di indirizzo;

Visto il  Regolamento di  Contabilità  del  Comune di  Torrebelvicino approvato con delibera di  Consiglio 
Comunale n.  16  del 8/5/1992 modificato con D.C. n. 41 del 17/09/2020;

Visto i seguenti provvedimenti:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 96 del  29 dicembre 2025 "Esame ed approvazione del Bilancio di 
previsione 2026-2028 e relativi allegati";
- la delibera di Consiglio Comunale n. 95 del 29 dicembre 2025 "Approvazione della nota di aggiornamento 
al Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2026-2028";
- la delibera di Giunta Comunale n. 2 del  15  gennaio 2026 "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) 2026/2028";
- il  decreto sindacale n. 18/2025 del 22/12/2025 con il  quale viene nominato Responsabile del Servizio  
Finanziario Roso rag. Mirella;

Visti:
-  gli  artt.  37  del  D.  Lgs.  n.  33/2013  e  28,  comma  3  del  D.  Lgs.  36/2023,  in  materia  di  

“Amministrazione trasparente”;
- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento di contabilità;

Visti gli  artt.  2,  comma  3  e  17,  comma  1  del  d.P.R.  n.  62/2013,  “Regolamento  recante  il  Codice  di  
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165” , nonché il 
“Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Torrebelvicino”;
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Vista la  Convenzione  relativa  al  Servizio  di  Tesoreria  Comunale  approvata  con  delibera  di  Consiglio 
Comunale n. 47 del 28/09/2026;

Ritenuto di provvedere in conseguenza;

Ritenuta la propria competenza, ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi del  
Comune;

d e t e r m i n a

1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di procedere ad una indagine di mercato, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 2 all. II1 al 
suddetto decreto;

3) di  approvare la  seguente  documentazione  necessaria  per  regolamentare  la  fase  procedurale  di 
affidamento del servizio di tesoreria comunale dal 01.01.2027 al 31.12.2031 (prorogabile per un ulteriore 
anno alle medesime condizioni contrattuali) depositati agli atti:
- Convenzione relativa al Servizio di Tesoreria Comunale approvata con delibera di Consiglio Comunale n. 
47 del 28/09/2026;
- avviso di manifestazione d’interesse;
-  il  modello  di  manifestazione  d’interesse  che  gli  operatori  dovranno  consegnare  al  Comune  di 
Torrebelvicino;

4) di dare atto che:
a) verrà richiesto il CIG Codice Identificativo Gara  utilizzando mediante piattaforma digitale;
b) la scelta è con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, comma 1, 
D.lgs. 36/2023 mediante valutazione punteggi dell’offerta tecnica ed economica che verranno indicati nella 
lettera d’invito;
5) di procedere alla pubblicazione dell’avviso di aggiudicazione sul sito del Comune di Torrebelvicino 
“Amministrazione Trasparente” dopo l’adozione della determina di aggiudicazione definitiva con l’elenco 
dei soggetti invitati alla procedura, come previsto dall’art. 50 comma 2 del D.Lgs. 36/2023;
6) di  regolarizzare il  rapporto  contrattuale  per  l'affidamento  del  servizio  indicato  in  oggetto  con  la 
sottoscrizione della determinazione di aggiudicazione, nel rispetto dell’art. 18 c. 1 del D.Lgs. 36/2023;

7) di  dare atto che l'importo contrattuale  comprensivo dell'I.V.A sarà impegnato dopo la  procedura di 
affidamento con apposito provvedimento di aggiudicazione;
8) di dare atto che il direttore di esecuzione della fornitura coincide con il Responsabile Unico di Progetto;
9) di  attestare, ai  sensi  dell'art.  9,  comma  1,  lettera  a)  punto  2  del  D.L.  78/2009,  convertito  con 
modificazioni  in  L.  102/2009,  la  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal  presente 
provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica.
10) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina, non vi sono altri riflessi 
diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi degli articoli 
147-bis, comma 1, 147-quinquies del Tuel, D. Lgs. N,. 267/2000 e dei principi contabili;
11) di pubblicare il presente provvedimento ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 in tema di Amministrazione 
Trasparente e dell'art. 28 del D.Lgs. n. 36/2023.

 
Torrebelvicino, 08/10/2026 IL RESPONSABILE DELL'AREA 

ECONOMICO - FI
Mirella Roso

(Documento firmato digitalmente)

Pag. 3 di 3


